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Zpusob vyuziti Prezentaci pouzivame jako podpUrny prostredek

k osvojeni si zdkladnich pojm( z oblasti pracovniho
prava. Snimky obsahuji shrnuti vykladu, otazky a
spravné odpovédi na zadané otazky.
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Pracovni pravo
pracovneépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou

e pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé
orace mezi zamestnanci a zamestnavatel,

e pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji
s vykonem zavislée prace.



Otazka:
Co je za



Pracovni pravo
pracovneépravni vztahy

Otazka:
Co je zavisla prace?

Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a
zameéstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné.

Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odmeénu za praci, na naklady a
odpovédnost zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popripadé na jiném dohodnutém miste.

Z4avisla prace muze byt vykonavana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy
podle tohoto zakona jsou pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomer.



Pracovni pravo
pracovneépravni vztahy

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéestnance,
b) uspokojivé a bezpecne pracovni podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odmenovani zamestnance,

d) radny vykon prace zamestnancem v souladu s opravnénymi
zajmy zamestnavatele,

e) rovné zachazeni se zamestnanci a zakaz jejich diskriminace.



Pracovni pravo
pracovneépravni vztahy

Zameéstnavatel

Zamestnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba,
ktera zameéstnava fyzickou osobu v pracovnepravnim vztahu.

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v
pracovnepravnich vztazich jako zamestnavatel vznika
narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich
vztazich jako zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let veku.



Pracovni pravo
pracovneépravni vztahy

Zameéstnanec

o Je fyzickd osoba, ktera je zpusobila mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti a je zpusobila vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat techto prav a brat na sebe tyto povinnosti.

* Vznika dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let veku;
zamestnavatel vsak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do

prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba
ukonci povinnou skolni dochazku.



Pracovni pravo
pracovneépravni vztahy

Za Ceskou republiku (, stat“) v pracovnépravnich
vztazich jedna a prava a povinnosti

z pracovnépravnich vztahu vykonava organizacni
slozka statu, ktera jmenem statu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu zamestnance
zamestnava.
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