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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev vzdelavaciho materialu

Tematicka oblast Pracovni a trestni pravo

Datum vytvoreni 4.12. 2012

Rocnik 4. roCnik ctyrletého gymnazia a 8. ro€nik osmiletého
gymnazia

Strucny obsah Pracovni pravo — pracovni pomeér

Zpusob vyuziti Prezentaci pouzivame jako podpUrny prostredek

k osvojeni si zdkladnich pojm0 z oblasti pracovniho
prava. Snimky obsahuji shrnuti vykladu, otazky a
spravné odpovédi na zadané otazky.

Mgr. Jana Karolova
VY_32_INOVACE_20 ZKARO4




Pracovni pravo

v

Pracovni

se zakla
zamestn
v tomto za



Pracovni pravo
pracovni pomer

Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy
sdruzeni obcCanu podle zvlastniho pravniho

predpisu vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho
mista uskutecnilo

povazuje se zvoleni za predpoklad,
ktery sjednani pracovni smlouvy.



Pracovni pravo
pracovni pomer

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni
pomeér v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem;
nestanovi-li to zvlastni pravni predpis, zaklada se pracovni pomér
jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizacni slozky statu,

b) organizacniho Utvaru organizacni slozky statu,
c) organizacniho utvaru statniho podniku,

d) organizacniho utvaru statniho fondu,

e) prispévkovée organizace,

f) organizacniho utvaru prispévkove organizace,
g) organizaéniho Utvaru v Policii Ceské republiky.



Pracovni pravo
pracovni pomer

Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zameéstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.



Pracovni pravo

Od pracovni smi kud zaméstnanec

nenastoupil do

Nenastoupi- , aniz mu
v tom brani | do tydne
nedozvio t vni smlouvy

odstoupit.

Pracovni sm lati o zméné

pracovni sm

Kazda smluvni s eni pracovni
smlouvy.
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Pracovni pravo

Otazka:

Pracovni s

a) druh pra ele

vykonavat,

b) misto neb prace podle

c) den nastupu



Pracovni pravo
pracovni pomer

Vznik pracovniho pomeru

Pracovni pomeér vznika dnem, ktery byl sjednan

v pracovni smlouve jako den nastupu do prace

nebo dnem, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho

zamestnance.



Pracovni pravo
pracovni pomer

Zkusebni doba

- Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho pomeéru,
b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

- ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnez v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto.

- ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl siednan jako den nastupu do prace,
nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

- Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich prekazek
v praci, pro které zameéstnanec nekona praci v pribeéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se vsak zkuSebni doba prodluzuje.

- ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeru.

- ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné.
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