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Strucny obsah Pracovni pravo — pracovni prava a povinnosti

Zpusob vyuziti Prezentaci pouzivame jako podpUrny prostredek

k osvojeni si zakladnich pojm( z oblasti pracovniho
prava. Snimky obsahuji shrnuti vykladu, otazky a
spravné odpovédi na zadané otazky.

Mgr. Jana Karolova
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Pracovni pravo
prava a povinnosti

Informovani o obsahu pracovniho pomeéru

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje
o pravech a povinnostech vyplyvajicich

z pracovniho pomeru, je zamestnavatel povinen
zameéstnance o nich pisemne informovat,

a to nejpozdéji do 1 mesice od vzniku pracovniho
pomeéru; to plati i o zménach téchto udaju.



Pracovni pravo
prava a povinnosti

Informace musi obsahovat:

a) jméno, popripadé jména a prijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zameéstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popripadé jména a prijmeni
a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplsobu urcovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) idaj o mzdé nebo platu a zptsobu odmenovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zameéstnance,
a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.



Pracovni pravo
prava a povinnosti

- Od vzniku pracovniho pomeru je

a) povinen pridelovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro
plnéni jeho pracovnich ukolt a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitrnim predpisem,
b) povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace
podle pracovni smlouvy v rozvrzene tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeru.

- Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim
pomeru sjednaném pracovni smlouvou.

- Zaméstnavatel je povinen predkladat odboroveé organizaci ve |hitach s ni
dohodnutych zpravy o nove vzniklych pracovnich pomérech.



Pracovni pravo
prava a povinnosti

Druhy pracovnich pomeéru se rozlisuji podle
ruznych hledisek:

* podle délky pracovni doby (plna nebo kratsi
oracovni doba)

e podle doby ukonceni (na dobu neurcitou nebo
urcitou)



Pracovni pravo
prava a povinnosti

Pracovni pomeér

Pracovni pomér trva po dobu , hebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani.

Doba trvani pracovniho pomeéru mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho
pomeéru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se
nepfrihlizi.



Pracovni pravo

Shrnuti—o

1. Jakeéi
posky

2. Jaka p

3. Jaké roz pomeru?



	Název vzdělávacího materiálu
	Pracovní právo�práva a povinnosti 
	Pracovní právo�práva a povinnosti 
	Pracovní právo�práva a povinnosti 
	Pracovní právo�práva a povinnosti 
	Pracovní právo�práva a povinnosti 
	Pracovní právo�práva a povinnosti 

