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Tematicka oblast Pracovni a trestni pravo
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Rocnik 4. roCnik Cctyrletého gymnazia a 8. ro€nik osmiletého
gymnazia

Strucny obsah Pracovni pravo — dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti

Zpusob vyuziti Prezentaci pouzivame jako podpUrny prostredek

k osvojeni si zakladnich pojm( z oblasti pracovniho
prava. Snimky obsahuji shrnuti vykladu, otazky a
spravné odpovédi na zadané otazky.

Mgr. Jana Karolova
VY_32_INOVACE_20_ZKAROS




Pracovni pravo
dohody mimo pracovni pomeér

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

Zaméstnavatel ma zajistovat plneni svych ukolu
predevsim zamestnanci v pracovnim pomeru.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomeér neni zamestnavatel povinen rozvrhnout
zameéstnanci pracovni dobu.
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Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vetsi nez 300 hodin

v kalendarnim roce.

Do rozsahu prace se zapocitava take doba prace konana
zameéstnancem pro zamestnavatele v teémze kalendarnim
roce na zaklade jiné dohody o provedeni prace.

V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na
kterou se tato dohoda uzavira.



Pracovni pravo
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Dohoda o pracovni Cinnosti

Dohodu o pracovni Cinnosti muze zaméstnavatel s fyzickou osobou
uzavrit, i kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim
roce 300 hodin.

Na zakladé dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat praci v
rozsahu prekracujicim v prumeéru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby.

Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou
byla dohoda o pracovni Cinnosti uzavrena, nejdéle vSak za obdobi 52
tydnd.
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V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané
prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavira.

Neni-li sjednan zpusob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je
mozné ji zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;
jednostranné muze byt zrusena z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni divodu s 15 denni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypoved dorucena druhé smluvni strané.
Okamzité zruseni dohody o pracovni cinnosti mlze byt vsak
sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomer.
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