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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 8 

Promote sustained, inclusive and sustainable 

economic growth, full and productive 

employment and decent work for all 

8. Podporovat trvalý, inkluzivní a udržitelný 

hospodářský růst, plnou a produktivní 

zaměstnanost a důstojnou práci pro všechny 

 

 

8.1 Udržovat ekonomický růst na hlavu 

v závislosti na podmínkách jednotlivých zemí, zejména minimálně 7procentní růst HDP ročně 

v nejméně rozvinutých zemích 

8.2 Dosáhnout vyšší úrovně ekonomické produktivity pomocí diverzifikace, 

technologického rozvoje a inovací, mimo jiné také zaměřením se na odvětví s vysokou 

přidanou hodnotou a s vysokým podílem lidské práce 

8.3 Podporovat politiky orientované na rozvoj, které podporují produktivní činnosti, 

vytváření důstojných pracovních míst, podnikání, kreativitu a inovace, a podporují vznik a 

růst mikropodniků, malých a středních podniků, mimo jiné prostřednictvím zpřístupňování 

finančních služeb 

8.4 Postupně až do roku 2030 zlepšovat efektivní využívání globálních zdrojů ve 

spotřebě i výrobě a učinit vše potřebné pro to, aby ekonomický růst nebyl spojen s 
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poškozováním životního prostředí, v souladu s desetiletým rámcovým programem trvale 

udržitelné spotřeby a výroby, v jehož čele stojí rozvinuté země 

8.5 Do roku 2030 dosáhnout plné a produktivní zaměstnanosti a zajistit důstojnou práci 

pro všechny ženy a muže, včetně mladých lidí a osob se zdravotním postižením, a zajistit 

stejnou odměnu za rovnocennou práci 

8.6 Do roku 2020 podstatně snížit podíl mladých lidí, kteří nepracují ani nestudují 

8.7 Přijmout okamžitá a účinná opatření k vymýcení nucené práce, skoncovat s 

moderními formami otroctví a s obchodováním s lidmi a dosáhnout zákazu a odstranění 

nejhorších forem dětské práce, včetně náboru a využívání dětských vojáků, a do roku 2025 

odstranit dětskou práci ve všech jejích formách 

8.8 Chránit práva a podporovat bezpečné a stabilní pracovní podmínky pro všechny 

pracující, včetně pracujících migrantů – zejména žen, a lidí s nebezpečným povoláním 

8.9 Do roku 2030 navrhnout a realizovat politiky podpory udržitelného cestovního 

ruchu, který vytváří pracovní místa a podporuje místní kulturu a produkty 

8.10 Posílit kapacitu domácích finančních institucí na podporu a rozšíření přístupu 

k bankovnictví, pojišťovnictví a finančním službám pro všechny 

8.a Zvýšit podporu konceptu „Pomoc na podporu obchodu“ (Aid for Trade) pro 

rozvojové země, zejména těch nejméně rozvinutých, mimo jiné prostřednictvím programu 

„Prohloubený integrovaný rámec obchodní technické asistsence pro nejméně rozvinuté státy 

(Enhanced Integrated Framework for Trade-Related Technical Assistance to Least Developed 

Countries, EIF) 

8.b Do roku 2020 rozvinout a uvést v život globální strategii pro zaměstnávání 

mladých a realizovat Globální pakt pro pracovní místa Mezinárodní organizace práce 

  

Fakta o zaměstnanosti 

Celosvětově se nezaměstnanost zvýšila ze 170 milionů v roce 2007 na téměř 202 milionů 

v roce 2012. Z toho je asi 75 milionů mladých. 

Téměř 2,2 miliardy lidí žijí za méně než 2 USD na den, což je hranice chudoby. Stabilní 

zaměstnání je hlavním prostředkem k odstranění chudoby. 

V letech 2016-2030 bude potřeba 470 milionů nových pracovních míst. 

Malé a střední podniky, které se zabývají průmyslovou výrobou a zpracováním, jsou v raných 

fázích industrializace klíčové, protože vytvářejí nejvíce pracovních míst. Tvoří více než 90 

procent celosvětového podnikatelského sektoru a zajišťuje 50-60 procent pracovních míst. 

 


