SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 8

Promote sustained, inclusive and sustainable
economic growth, full and productive
employment and decent work for all

8. Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny
hospodarsky rust, plnou a produktivni
zaméstnanost a dustojnou praci pro vSechny

DUSTOJNA PRACE
AEKONOMICKY RUST

8.1 UdrZovat ekonomicky rust na hlavu
v zavislosti na podminkach jednotlivych zemi, zejména minimalné 7procentni rlist HDP ro¢né
v nejméné rozvinutych zemich

8.2 Dosahnout vyssi irovné ekonomické produktivity pomoci diverzifikace,
technologického rozvoje a inovaci, mimo jiné také zamérenim se na odvétvi s vysokou
pridanou hodnotou a s vysokym podilem lidské prace

8.3 Podporovat politiky orientované na rozvoj, které podporuji produktivni ¢innosti,
vytvareni dlstojnych pracovnich mist, podnikani, kreativitu a inovace, a podporuji vznik a
rdst mikropodnikd, malych a stfednich podnik, mimo jiné prostfednictvim zpfistupriovani
financnich sluzeb

8.4 Postupné aZ do roku 2030 zlepSovat efektivni vyuZivani globalnich zdroju ve
spotrebé i vyrobé a ucinit vSe potfebné pro to, aby ekonomicky rist nebyl spojen s
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poskozovanim Zivotniho prostredi, v souladu s desetiletym ramcovym programem trvale
udrzitelné spotfeby a vyroby, v jehoz Cele stoji rozvinuté zemé

8.5 Do roku 2030 dosahnout pIné a produktivni zaméstnanosti a zajistit dlstojnou praci
pro vSechny Zzeny a muze, v€etné mladych lidi a osob se zdravotnim postiZzenim, a zajistit
stejnou odmeénu za rovnocennou praci

8.6 Do roku 2020 podstatné snizit podil mladych lidi, ktef¥i nepracuji ani nestuduiji

8.7 Prijmout okamZzita a ucinna opatfeni k vymyceni nucené prace, skoncovat s
modernimi formami otroctvi a s obchodovanim s lidmi a dosahnout zakazu a odstranéni
nejhorsich forem détské prace, véetné naboru a vyuzivani détskych vojaka, a do roku 2025
odstranit détskou praci ve vSech jejich formach

8.8 Chranit prava a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky pro vSechny
pracujici, v€etné pracujicich migrantl - zejména Zen, a lidi s nebezpecnym povolanim

8.9 Do roku 2030 navrhnout a realizovat politiky podpory udrZitelného cestovniho
ruchu, ktery vytvari pracovni mista a podporuje mistni kulturu a produkty

8.10 Posilit kapacitu domacich financnich instituci na podporu a rozsifeni pristupu
k bankovnictvi, pojiStovnictvi a finan¢nim sluzbam pro vSechny

8.a Zvysit podporu konceptu ,,Pomoc na podporu obchodu” (Aid for Trade) pro
rozvojové zemé, zejména téch nejméné rozvinutych, mimo jiné prostfednictvim programu
~Prohloubeny integrovany ramec obchodni technické asistsence pro nejméné rozvinuté staty
(Enhanced Integrated Framework for Trade-Related Technical Assistance to Least Developed
Countries, EIF)

8.b Do roku 2020 rozvinout a uvést v Zivot globalni strategii pro zaméstnavani
mladych a realizovat Globalni pakt pro pracovni mista Mezinarodni organizace prace

Fakta o zameéstnanosti

Celosvétové se nezaméstnanost zvysila ze 170 milion0 v roce 2007 na témér 202 milion(
v roce 2012. Z toho je asi 75 miliont mladych.

Témér 2,2 miliardy lidi ziji za méné nez 2 USD na den, cozZ je hranice chudoby. Stabilni
zameéstnani je hlavnim prostfedkem k odstranéni chudoby.

V letech 2016-2030 bude potfeba 470 milion novych pracovnich mist.

Malé a stfedni podniky, které se zabyvaji primyslovou vyrobou a zpracovanim, jsou v ranych
fazich industrializace klicové, protoZe vytvareji nejvice pracovnich mist. Tvofi vice nez 90
procent celosvétového podnikatelského sektoru a zajistuje 50-60 procent pracovnich mist.
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